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Programa de Estudios
Gestion Administrativa
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Profesional Técnico

Ne° Programa de Nivel Modalidad Duracion Total de Total de
Estudios Formativo Créditos Horas
Gestion Profesional Distancia 6 (seis) 132 2880
Administrativa Técnico periodos
académicos
Ciclo |
CICLO | CODIGO UNIDADES DIDACTICAS HORAS| CRED.
1 FA01 |FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION 5 4
1 IMO1 |INTRODUCCION AL MARKETING 4 3
1 EANO1 |[ECONOMIA APLICADA A LOS NEGOCIOS 4 3
1 DMP01 | DOCUMENTACION Y MEJORA DE PROCEDIMIENTOS 5 4
1 IPNO1 |INTRODUCCION AL PLAN DE NEGOCIOS 4 3
1 CENO1 | COMUNICACION EFECTIVA PARA LOS NEGOCIOS 4 3
1 EFSRTO01|EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO| 4 2
30 22
Ciclo
CICLO | CODIGO UNIDADES DIDACTICAS HORAS| CRED.[ REQUISITO
m EP02 |ESTADISTICA PARA LOS NEGOCIOS 5 4
m MOF02 |MATEMATICAS Y OPERACIONES FINANCIERAS ) 3
m DO02 |DISENO ORGANIZACIONAL ) 3
m PASP02 |PROCESOS ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR PUBLICO 2 3
m ANAOO2 [APLICACION DE NORMAS ADMINISTRATIVAS EN LA ORGANIZACION 5 3
m HIG02 |HERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA LA GESTION ) 3
m EFSRT02|EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO| 4 2
30 22
Ciclo il
CICLO | CODIGO UNIDADES DIDACTICAS HORAS | CRED. ] REQUISITO
M| GCSAO3 |GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO Y ABASTECIMIENTO 5 4
ORGANIZACIONAL
] CP03 |COSTOS Y PRESUPUESTO 5 2
] CO03 |COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL ) 3
m CANO3 |CONTABILIDAD APLICADA A LOS NEGOCIOS 2 3
] PAA03 |PRESUPUESTO PARA ACTIVIDADES ADMINSTRATIVAS 3 3
] LDP03 |LIDERAZGO Y DESARROLLO PERSONAL ) 3
| EFSRT03|EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO| 4 2
30 22
Ciclo IV
CICLO | CODIGO UNIDADES DIDACTICAS HORAS [ CRED. ] REQUISITO
v AEF04 | ANALISIS ECONOMICO Y FINANCIERO 5 )
v PCOEO04 |PLANIFICACION Y CONTROL DE OPERACIONES EMPRESARIALES ) 3
v IM04 |[INVESTIGACION DE MERCADOS 5 2
IV | TNGAI04 |TECNICAS DE NEGOCIACION Y GESTION DE ACUERDOS 3 3
INSTITUCIONALES
v GP04 |GESTION PRESUPUESTARIA ) 3
Y RC04 |RESOLUCION DE CONFLICTOS 4 3
IV | EFSRT04|EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO| 4 2
30 22
CicloV
CICLO | CODIGO UNIDADES DIDACTICAS HORAS | CRED. ] REQUISITO |
vV ARO05 |ADMINISTRACION DE RECURSOS OPERATIVOS 4 3
vV ATHOO05 | ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO EN LAS ORGANIZACIONES| 5 4
vV AF05 |ADMINISTRACION FINANCIERA ) 3
vV GC05 |GESTION DE LA CALIDAD ) 3
V| GSGLIO5|GESTION DE SERVICIOS GENERALES Y LOGISTICA INTERNA 5 4
V__ |[EC05 EMPRENDIMIENTO COMERCIAL ) 3
vV EFSRTO05 | EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO| 4 2
30 22
Ciclo VI
CICLO | CODIGO UNIDADES DIDACTICAS HORAS | CRED. ] REQUISITO |
Vi AIEF06 |ANALISIS E INTERPRETACION DE ESTADOS FINANCIEROS 5 4
Vi PM06 |PLAN DE MARKETING 4 3
Vi DE06 |DERECHO EMPRESARIAL ) 3
Vi GPE06 |GESTION DE PROYECTOS EMPRESARIALES ) 3
Vi AA06 |AUDITORIA ADMINISTRATIVA 2 3
Vi EP06 |ETICA PROFESIONAL 5 )
VI | EFSRT06|EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO| 4 2
30 22




